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MOJIOKEHUE O COBETE POJUTEJIEN

MYHHUIANAJBHOTI'O BIOJKETHOT'O JOMKOJABHOI'O OBPA3OBATEJIBHOT'O
VUPEXKIEHUS JIETCKUA CAJL KOMBUHUPOBAHHOT'O BIJIA Ned1
«IMOJJCHEKHHK»

1. O6mme nostosKenust
1.1CoBeT poanTeneit Co3AaH B MYHHIMITAILHOM OI0UKETHOM JOMIKOJILHOM 00pa3oBaTeibHOM
yupexzaeHnn ropoja Habepexunbie Yennsl «JleTckuii can komOuHupoBanHoro suja Ned|
«[ToacHekHUK» (Janee YUpeikaeHHe) B LessX OKa3aHust CONCHCTBHS B 00YUEHUH H BOCIIUTAHHK
BOCITUTAHHHUKOB.
1.2 Coet poautesieii — KOJJIEIHAIbHbIN OPraH ynpasieHus Y Upes/IeHus, co3/1aBaeMblii ¢
LEJIBIO yUeTa MHEHMs pouTelell (3aKOHHBIX MPEe/ICTaBUTENEH) BOCIMTAHHUKOB 110 BOIIPOCaM
yIpaBieHns YUpesk/IeHHeM | IPH MPHHATHH JIOKAIbHBIX HOPMATHBHBIX aKTOB, 3aTPArMBaloLIMX
npaBa 1 3aKOHHbIC HHTEPEChl BOCIUTAHHUKOB M MX POJMTesIeH (3aKOHHBIX Npe/IcTaBuTeNeH).
CoBetr pozutesell H30upaeTes B CeHTIOpe Ha 0011eM COOpaHUH POAUTENCH TPy HPOCTHIM
OOJIBIIMHCTBOM roJIoCOB, CPOKOM Ha OJIMH I'Oj1.
1.3KoJmmuecTBO WICHOB COBETA POIUTENEH Olpeesercs oOmumM coOpaHueM pouTesie., Ipu
STOM PEKOMEHJIYETCsl OT KaXK/I0H IPYIIIbI IeTed B COBET W30paTh HE MEHEE OJIHOTO
peIcTaBuTeNs
1.4 U3 cocraBa poauTeselt H30MpaeTes mpejice1aTellb, 3aMeCTHTEb MTPeJICeaTells U CeKpeTaph.
1.5 CoBeT poanTesieit MOAOTYETEH 00IIEMY POIUTEIBCKOMY COOPAHHIO, KOTOPOMY
MEPHO/IMYECKH (HE Pexke 2 —X pa3 B I'0J1) JI0KIa/AbIBAET O BBINOJIHEHHH PaHee MPUHATBIX
PELLEHHH.
1.6 UieHsl coBeTa, HE IPUHUMAIOLIME AKTUBHOIO YUYacTHs B €ro paboTe, 110 Mpe/ICTaBIeHHIO
pe/ice1aTelsi COBETa MOTYT ObITh OTO3BAHBI PEITEHUEM OOIIEr0 POAUTENLCKOr0 COOpaHus
JIO CPOKOB TIEpPEBBIOOPA HA HX MECTO H30HPAIOTCS APYTHE POIUTENH.

2.0cHoBHbIE 321241 U QYHKIIHH COBETA POAUTENeH

2.1 Coger pojmTesieii HMeEET CIIe/LyIOLIHE TONHOMOYHSL:

1)ydacTue B peleHHH BOIIPOCOB 110 OPTraHN3AlMH U COBEPIIEHCTBOBAHHIO 00pa3oBaTe/IbHOro
npouecca:

2)ydactue B OpraHu3allii HaCTABHUUECTBA HAJl BOCIIUTAHHUKAMH U CEMBSIMH, HAXOIAIMMUCS B
COIMAIBLHO-0IIACHOM MOJIOIKEHHH.

2.2 CoseT poauTesteli OCYILIECTBISET IOMOLLb yUPEkKICHHIO:

-B pabore 10 MpoGOPUEHTALIMH BOCITHTAHHUKOB




-в организации и проведении собраний, лекций, бесед для родителей по обмену опытом в вопросах воспитания и обучения детей;

2.3.Совет родителей планирует свою работу в соответствии с планом работы Учреждения. План утверждается на заседании совета Учреждения. Исходя из годового плана, составляются рабочие месячные планы по возрастным группам.

2.4.Заседание совета родителей созывается председателем по мере необходимости ,но не реже двух раз в год.

2.5.Решение могут приниматься простым большинством голосов на заседании совета. В случае равенства голосов, голос председателя является решающим.

2.6.Решения совета должны согласовываться с заведующей  Учреждения. Разногласия между заведующей  Учреждения и большинством совета рассматриваются и разрешаются администрацией и Советом председателей профсоюзных комитетов УО.

3.Права и обязанности

3.1.Каждый член совета имеет определённые обязанности (по воспитательно-образовательной работе, хозяйственной и оздоровительной). Виды, количество, состав и содержание работы комиссий определяются советом в зависимости от условий работы Учреждения. Каждый член совета имеет право вносить на рассмотрение вопросы, связанные с улучшением работы Учреждения. 

3.2Совет родителей:

а) вносить предложения руководству Учреждения, органам общественного управления, предложить советы и получать информацию о результатах их рассмотрения; 

Заведующая дошкольным учреждением рассматривает предложения совета и ставит его в известность о принятых решениях;

б) выносить благодарность родителям (законным представителям) воспитанников за активную работу в родительском комитете, оказание помощи в проведении мероприятий. 

в) организовать общественный контроль за качеством питания детей и распределением, и расходованием внебюджетного финансирования по согласованию с руководством Учреждения;

г) устанавливать связь с общественными и профсоюзными организациями по вопросам оказания помощи Учреждению;

д) присутствовать по приглашению на педагогических, производственных совещаниях, городских конференциях по дошкольному воспитанию.

3.3. Совет родителей руководствуется в своей работе «Положением о совете родителей»

4.Делопроизводство

4.1.Планы и учет работы, графики дежурств  членов комитета, протоколы заседаний и другая документация хранятся в дошкольном учреждении и сдаются по акту при приеме и сдаче дел при смене состава совета.
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